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Z ogromnag przyjemnoscig dzielimy sie spostrzezeniami i aktualno$ciami na temat
projektu DoCUp, inicjatywy majacej na celu podnoszenie kwalifikacji pracownikow
opieki domowej w celu promowania elastycznych Sciezek zatrudnienia. Ten 28-
miesieczny projekt jest objety programem Erasmus+ i jest koordynowany przez
Folkuniversitetet w Uppsali w Szwecji. Konsorcjum DoCUp skiada sie z pieciu
organizacji zajmujgcych sie promowaniem edukacji, szkolen i innowacyjnych praktyk
w zakresie ustug opiekunczych, w tym Anziani e non solo (Wtochy), Promea (Grecja),
Infodef (Hiszpania) oraz Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi.

Naszg wspolng misjg jest poprawa umiejetnosci i perspektyw pracownikéw opieki
domowej, a tym samym wspieranie stabilnych Sciezek zatrudnienia w sektorze opieki.

NAJNOWSZE OSIAGNIECIA
W ostatnim okresie partnerstwo skupito sie na opracowaniu koncowego rezultatu
projektu. Rezultat ten miat na celu opracowanie ram dla uznania spotecznego i
poprawy warunkéw zatrudnienia opiekunéw domowych.

Nadrzednym celem tego rezultatu byto ustanowienie instytucjonalnego wsparcia dla
0s6b zaangazowanych w sektor opieki domowej, zapewniajgc im niezbedne zasoby
w celu poprawy warunkow pracy, umiejetnosci i uznania zawodowego. Inigjatywa ta
miala na celu zapewnienie bezpieczniejszego Srodowiska pracy; mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji i uznania wktadu pracownikéw opieki domowe.
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W tym celu opracowano trzy rézne materialy: Deklaracje poparcia, Przewodnik po
dobrych praktykach w krajach partnerskich oraz Dokument prezentujgcy stanowisko.

1.Deklaracja poparcia: Deklaracja poparcia (SoS) zostata opracowana w celu
nakreslenia wymagan dotyczacych umiejetnosci pracownikow opieki domowej i
uzyskania poparcia interesariuszy. Dokument ten postuzyt jako miekkie
zobowigzanie odpowiednich interesariuszy do realizacji celéw projektu i
przyczynit sie do spotecznego uznania zasobow edukacyjnych DoCUp.
Zatwierdzenie SoS zapoczatkowato wigczenie pracy zwigzanej z opiekg domowg
do formalnych Sciezek podnoszenia kwalifikacji.

2.Przewodnik po najlepszych praktykach: Opracowano przewodnik po
najlepszych praktykach w celu rozszerzenia zabezpieczenia spotecznego |
ochrony na pracownikow opieki domowej i inne wrazliwe grupy. Przewodnik
dotyczyt barier, ktére uniemozliwiajg nieformalnym pracownikom opieki domowej
dostep do zabezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia. Uwzgledniono w nim
whnioski wyciggniete z krajowych strategii w catej Europie i poza nig, a jego celem
byto zapewnienie znaczgcego wsparcia i informacji w celu przezwyciezenia barier
| uznania praw pracownikow.

3.Dokument przedstawiajacy stanowisko: Ponadto opracowano dokument
przedstawiajgcy stanowisko w celu przedstawienia propozycji zmian polityki w
zakresie rozwoju szkolen i warunkéw zatrudnienia dla pracownikow opieki
domowej i innych grup pracownikow znajdujacych sie w trudnej sytuacji.
Dokument byt skierowany do decydentow, organow rzadowych i odpowiednich
interesariuszy zaangazowanych w ksztattowanie polityki, w celu wywarcia wptywu
na programy szkoleniowe i strategie krajowe w celu poprawy jakosci Swiadczenia
opieki oraz dobrobytu i bezpieczenstwa pracownikow.

Wszystkie rezultaty sg dostepne na stronie internetowej projektu. Zachecamy do
zapoznania sie z nimi i wsparcia zasobow opracowanych w ramach projektu poprzez
wypetnienie formularza deklaracji wsparcia. W ten sposdéb mozesz poméc w
zapewnieniu elastycznych Sciezek zatrudnienia, zapewnieniu specjalistycznych i
aktualnych szkolen oraz obronie praw pracownikow domowych.
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CO DALEJ?
Projekt wkracza obecnie w koncowa faze, ale nadal mamy do przekazania
ekscytujace nowosci. W nadchodzgcym miesigcu w kazdym kraju partnerskim
odbeda sie wydarzenia upowszechniajgce. Wydarzenia te postuzg jako platforma do
zaprezentowania wszystkich wynikbw opracowanych w ramach projektu,
podkreslenia jego kluczowych tresSci oraz zachecenia do wymiany i dyskusji miedzy
profesjonalistami z sektora.

Cele tych jednodniowych wydarzenh sg nastepujace:

o Podkreslenie znaczenia rozwijania umiejetnosci i kompetencji w zakresie
kluczowej opieki, umiejetnosci przekrojowych i umiejetnosci zwigzanych z
ksztaltowaniem postaw w celu poprawy jakosci ustug opiekunczych w sektorze
opieki domowej. Ich celem jest rowniez poprawa warunkow pracy i zadowolenia z
pracy pracownikow opieki, przy jednoczesnym zwiekszeniu atrakcyjnosci kariery
w tym sektorze.

e Pokazanie, w jaki sposob zasoby DoCUp (kursy i inne narzedzia) moga
skutecznie radzi¢ sobie z lukami w umiejetnosciach, btednymi przekonaniami i
utrzymujgcymi sie stereotypami zwigzanymi z opiekg domowa.

o Wospieranie mozliwosci nawigzywania kontaktow z interesariuszami w celu
promowania efektywnego wykorzystania wynikow projektu.

Krajowe dni informacyjne beda skierowane przede wszystkim do oséb uczacych sie
(. pracownikéw opieki obecnie zatrudnionych i/lub poszukujacych pracy), organizaciji
zajmujgcych sie ksztatceniem dorostych i posrednikéw pracy (agencji rekrutacyjnych).
Obejma one rowniez innych interesariuszy, w tym przedstawicieli organow
instytucjonalnych; zwigzkéw zawodowych i zawodowych; wiladz edukacyjnych i
szkoleniowych; agencji kwalifikacyjnych i szerszej publicznosci potencjalnie
zainteresowanych  organizacji, takich jak administracja publiczna oraz
instytuty/oSrodki pracujgce z wykluczonymi grupami ludzi.
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JesteSmy podekscytowani dotychczasowymi postepami, a jeszcze bardzigj
rezultatami, ktére doprowadzg do pomysinego zakonczenia tego projektu.

Rola pracownikow opieki domowej ma ogromne znaczenie, a zapewnienie stabilngj i
elastycznej Sciezki zatrudnienia ma kluczowe znaczenie dla sSwiadczenia wysokiej
jakosci ustug opiekunczych.

Szczerze doceniamy nieustajgce wsparcie i entuzjazm dla projektu DoCUp.

Informacje na temat rezultatow projektu DoCUp mozna znaleZz¢ na naszej stronie
internetowej oraz w mediach spotecznosciowych Facebook oraz Linkedin!
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